KLAUZULA INFORMACYJNA

dla kandydatéw do zatrudnienia w Spoétdzielni Mieszkaniowej ,,Podzamcze” w Watbrzychu

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i
w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych, RODO) informujemy, ze:

1)

5)

6)

Administratorem Panistwa danych osobowych jest Spétdzielnia Mieszkaniowa ,,Podzamcze”
w Watbrzychu, al. Podwale 1, 58-316 Watbrzych, KRS: 0000107812, NIP: 8860006816.
Z Administratorem mogg Panstwo skontaktowad sie w nastepujgcy sposob:

— korespondencyjnie: na ww. adres siedziby;

— telefonicznie: pod numerem telefonu 74 66 56 950;

— drogg mailowa: na adres biuro@smpodzamcze.com.pl.

Administrator ustanowit Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna sie kontaktowaé¢ we
wszelkich sprawach dotyczgcych ochrony Paristwa danych osobowych.
Z Inspektorem Ochrony Danych mogg Panstwo skontaktowadé sie w nastepujgcy sposob:

— korespondencyjnie: na adres siedziby wskazany w pkt. 1;

— drogg mailowa: na adres rodo@smpodzamcze.com.pl.

Panstwa dane osobowe sg przetwarzane w nastepujgcych celach i w oparciu o nastepujace

podstawy prawne:

a) prowadzenie aktualnej rekrutacji w celu zatrudnienia Panstwa w Spoétdzielni
Mieszkaniowej ,,Podzamcze” w Watbrzychu, tj. na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b RODO;

b) realizacja cigzacego na Administratorze obowigzku w zakresie pozyskania danych
niezbednych do przeprowadzenia procesu rekrutacji, tj. na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢
RODO w zw. z art. 221§ 1 Kodeksu pracy;

c) prowadzenie przysztych rekrutacji w stosunku do Panstwa, co nastepuje na podstawie
wyrazonej w tym celu zgody, tj. na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO;

Panstwa dane osobowe mogg by¢ przekazywane odbiorcom, ktérym Administrator powierzyt
przetwarzanie danych osobowych, w tym podmiotom swiadczagcym na rzecz Administratora
ustugi z zakresu pomocy prawnej.

Panstwa dane osobowe nie bedg przekazywane do panstw trzecich lub organizacji
miedzynarodowych.

Panstwa dane osobowe bedg przetwarzane przez nastepujgce okresy:

a) W stosunku do celdw, o ktérych mowa w pkt. 3 lit. a-b — do czasu zakonczenia rekrutacji,
chyba ze wskutek rekrutacji nawigzg Paristwo stosunek pracy z Administratorem; wéwczas
Panstwa dane beda przechowywane przez okres 10 lat, liczagc od zakonczenia roku
kalendarzowego, w ktérym stosunek pracy zostat rozwigzany lub ulegt wygasnieciu.

b) W stosunku do celéw, o ktérych mowa w pkt. 3 lit. ¢ — do czasu wycofania przez Panstwa
zgody na przetwarzanie danych osobowych.



7) W zwigzku z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych przystugujg Paristwu nastepujace
prawa:

a)
b)
c)
d)
e)

f)
g)

prawo dostepu do dotyczgcych Panstwa danych;

prawo do sprostowania danych;

prawo do usuniecia danych;

prawo do ograniczenia przetwarzania;

prawo do wniesienia sprzeciwu (w stosunku do przetwarzania na podstawie art. 6 ust. 1
lit. f RODO);

prawo do przenoszenia danych;

prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, jezeli uznajg Panstwo, ze przetwarzanie Panstwa danych osobowych narusza
prawo.

8) Przetwarzanie danych w celu, o ktérym mowa w pkt. 3 lit. c odbywa sie wytgcznie na podstawie
udzielonej przez Panstwa zgody, ktéra moze zostaé przez Paristwa wycofana w dowolnym
momencie. Nie wpltywa to na zgodnosé¢ z prawem przetwarzania, ktérego Administrator
dokonywat przed wycofaniem przez Panstwa zgody.

9) Podanie przez Panstwa danych osobowych jest wymogiem uczestnictwa w rekrutacji, a takze
jest wymogiem ustawowym, wynikajgcym z przepiséw Kodeksu pracy. Podanie przez Panstwa
danych nie jest obowigzkowe, lecz ich niepodanie uniemozliwi Panstwu udziat w rekrutacji.

10) Panistwa dane osobowe nie podlegajg mechanizmom zautomatyzowanego podejmowania
decyzji, w tym profilowaniu.



